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EDITORAL——

artout ot il v a action réciproque des individus, il v a
Purg;mismiﬂn sociale, ¢'est-d-dire vie en société. Et dés
lors qu’il y a vie en sociéte, les questions de réglemen-
tation de celle-ci s"imposent au point o I'Etat, dans sa per-
sonnification juridique de la nation se devant de contribuer
a faire le bonheur du peuple et i protéger ce de rmu.r ¢n s'ap-
puyant sur ses fonctions régaliennes, a besoin de s*appuyer
sur son administration pour atteindre ses objectifs, Etsi I'Ad-
ministration est au départ I'ensemble des personnels qui, au
scin d’une organisation publique ou privée, sont chargés des
taches de gestion du personnel, des ressources et de lI:mi‘u:-r-
mation, le terme désignant en outre 1"activité en elle-méme,
¢'est-d-dire, le fait d"administrer - les fonctions administra-
tives sont liées au fonctionnement interne de toute organisa-
tion, s’ opposant ainsi aux fonctions directement productives
- . I"Administration publique encore appelée Administration
d’Etat, demeure I'organe dont dispose le pouvoir politique,
composé de I'ensemble des fonctionnaires, des agents
contractuels des collecuivités publiques et de leurs moyens
matériels, celle-ci étant i la disposition du gouvernement
sclon la Constitution, et accomplissant des tiches de service
public. Ainsi, aujourd’hui mieux qu’hier, I'Administration
gabonaise, pour soutenir réellement I Elat, se doit de s 1p-
proprier I° Autornité pour permettre au “nouveau pacte social™

L"AUTORITE DE L'ETAT

initié par "actuel Chef de I'Etat, d’atteindre ses objectifs
d’épuration de la pauvreté ¢t de la précarité au Gabon.

En outre, I"autonté ¢tant la capacité, en général reconnue,
d imposer I"'obissance, I"autonté de I'Etat sur les citoyens
ou de I'Administration sur s¢s membres - 1l faut distinguer
de maniére générale, autorité et pouvoir, I"autorité connotant
ung n;:crt.jlm. Jf.n;.cpt:llmn de la part des mdnldm qui vy sont
soumis en -:}ppninmn au pouvoir ol la puissance |mpllquc
I"imposition d’unc volonté méme contre des résistances -
connait au Gabon, une crise, au sens ou I"Etat ne réussit pas
a imposer ou 4 faire exécuter véritablement les décisions du
Gouvernement, laissant la place a I"anarchie et au laisscz
aller dans bien des domaines. Ce qui est devenu coutume,
causant un reflux au moins particl des attentes et de la
confiance placée dans I'intervention de 1"Etat,

En somme, I’ Administration étant 1'épine dorsale de I'Etat,
celle-ci devra étre pour I'heure, une Administration de mis-
sion, caractérisée par la spéeialisation de ses objectifs, sa mo-
bilite, la souplesse de sa gestion, ¢t destinée a sc rajouter
temporairement aux administrations traditionnelles pour pa-
lier les insuffisances de ces derniéres et permettre au régime
actuel, dans le cadre de ses “nouvelles ambitions sociales™,
d’éviter 4 terme, "une crise sociopolitique, économique et
culturelle” a 'image de celle qui a failli faire basculer dan-
gereusement le Gabon dans la guerre civile en 1990 du fant
du rejet du régime de parti unique avee tous les maux i 'ori-
gine des dysl%mclinnncmunl:; "un¢ administration de roite-
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Le maire sortant de la commune de
Libreville, Jean Franc¢ois Ntoutoume
Emane a officicllement passé le flam-
beau de la mairie, a la nouvelle pa-
tronne des licux, Rose Christiane
Ossouka Raponda, au cours d une cé-
rémonie organisée a cet effet lundi der-
nier a I"hotel de ville.

l "hotel de ville de Libreville a servi
de cadre lundi dernier a la céré-
monie de passation de service

entre le maire sortant de la commune de

Libreville Jean Frangois Ntoutoume

Emane ¢t le nouvel ¢édile de la capitale,

Rose Christiane Ossouka Raponda. Dans

un climat teinté¢ de solennité, 'ancien

maire a passé le flambeau & son succes-
seur sous le regard du gouverneur de la
province de 1'Estuaire, Jacques Denis

Tsanga, qui présidait la cérémonic. Cette

Cérémonie terminge, le nouveau maire de

IO

Profitant de la célébration le mardi
04 février de la journée mondiale du
cancer, le Chef de I"Etat, Ali Bongo
Ondimba a officiellement lancé les ac-
tivités de I'Institut de cancérologie
d*Angondjé.
“institut de cancérologie d'an-
I gondjé est opérationnel depuis le
4 février. Structure spécialisée du
Centre hospitalier universitaire (CHU)
d'Angondjé, I'Institut a pour mission de
diagnostiquer et de traiter a Libreville, le
cancer en genéral et celui du col de 'ué-
rus ¢n particulicr. Les objectifs de cet ho-
pital sont entre autres : faciliter "accés
aux soins ¢t offrir des soins de qualité aux
malades souffrant du cancer, promouvoir
le deéveloppement de toutes les disci-
plines médicales impliquées dans le diag-
nostic ¢t le traitement du cancer,
développer la recherche scientifique dans
le domaine du cancer.
Aprés ceux de Dakar et Brazzaville,
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ACTUALITE

Mtoutoume Emane,

Libreville et son équipe devront rapide-
ment se mettre au travail car ils sont at-
tendus par les populations sur plusicurs
questions notamment celle de Minsalu-
brité, le curage des caniveaux, |'aména-
gement des wvoiries communales,
I"éclairage public pour ne citer que celles
la. Aaussi, le nouvel édile devra redorer

I"Institut de cancérologie d’angondjé est
le troisiéme du genre en Afrique subsa-
harienne francophone, Cette entité au
Gabon, sera un pole de référence en ma-
tiére de prise en charge du cancer. Doté
de deux pavillons principaux que sont les
services de curicthérapie (thérapie qui

consiste a implanter un élément radioactif

dans le but de diminuer la taille des tu-
meurs cancéreuses) et de neurochirurgie,
cet ¢tablissement sanitaire fait désormais
du CHU d’Angondjé, un pdle de réfé-
rence en matiére de diagnostic, de prise
¢n charge du cancer et des personnes at-
teintes par cette maladie,

L’ Institut de cancérologie d’Angondjé
qui vient d'étre liveé comprend égale-
ment un service de chimiothérapie qui est
un ensemble de traitements. Cet établis-
sement a pour objectut d améliorer la
qualité des prestations de santé et de per-
mettre aux patients de bénéficier d'un
accés ¢quitable aux soins. C'est une

Mare sortant de Labreville

I"'image de la mairie car elle est au-
jourd hui ¢cormée par des actes de cer-
tains agents wveércux et zélés qu
dépouillent sans vergogne ¢t de fagon in-
justifiée, les commergants ¢t autres opé-
rateurs ¢conomiques exercant dans la
ville. Cette pratique honteuse doit s’es-
tomper si I'on veut atteindre I'émergence
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Ntoutoume Emane
passe Ie filambeawu

que les populations souhaitent de tous
leurs veeux. Aussi, pour une institution
noble comme la mairie, il est inadmissi-
ble qu’elle ant en son environnement im-
médiat, un nombre i1mportant de
carcasses de véhicules et autres objets
dont la présence ne se justifie pas. Cette
cérémonie de passation sonne donce le
début des activités pour les nouveaux res-
ponsables de la mairie dont certains ont
une réputation de travailleurs. Notons
qu’aprés la cérémonie, Jean-Frangois
Ntoutoume a ¢u droit aux hommages de
ses anciens collaborateurs qui lui ont of-
fert un au revoir agrémenté par de nom-
breux danscurs traditionnels, des salves
d’acclamations et de remerciements.
Rose Christiane Ossouka Raponda a en-
suite raccompagné son prédécesscur au
perron de I'hotel de ville oh il a regagné

son véhicule.
SOT VEICHIE: ¢ eve MOUNGUENGUI

Le CHU et Ia lutte
contre le cancer

Le Centre hospitallier et universitaire d’ Angondjé
abritant I'Institut de cancerologie

structure d’accompagnement qui a pour
mission de répondre plus efficacement
aux besoins des gabonais et méme des
populations de la sous région, notamment
dans le domaine de la samé,

Inauguré officicllement le mardi 4 fé-
vrier par le président Ali Bongo On-
dimba, dans le¢ cadre de la journée

mondiale de lutte contre le cancer, I'Ins-
titut constitue le résultat d"un vent d’in-
novation et de rénovation insufilé depuis
quelques années par les autorités gabo-
naises afin de limiter le nombre d’éva-
cuation sanitaire.

Dimitri AMVENE

Faronr

Le CF Mounana s’impose,

I’USB trebuche

Samedi 8 fevrier dernier, le CF Mou-
nana s'est imposeé sur le score de 3 buts a |
face au Desportivo Da Huila (Angola) au
stade Augustin Monédan de Sibang. Au
méme moment, I"Union Sportive de Bitam
s'inclinait 1-0 au Nvayo Stadium de Nai-
robi.

iigé, ¢’est le bilan qu’on peut faire
Mdu la prestation des clubs gabonais
engagés aux joutes continentales

aprés la phase aller. En effet, les deux repré-
sentants gabonais aux compétitions des clubs
de la Confédération Africaine de Football omt
alterné le bon ¢t le moins bon. Samedi, au
Stade de Sibang, le club cher au président
Hervé Patrick Opiangah s'est imposé sur le
score de 3 buts a 1 devant le Desportivo Da
Huila en match comptant pour la phase aller
des préliminaires de la coupe de la Confédéra-
tion Africaine de Football. Si le score de ce
match semble rassurant, il n'en demeure pas
moins que sur le terrain, les mounanais ont
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Le CF Mounana sorti victorieux
face au Desportivo Da Huila d” Angola

parfois manqué de lucidité et de réalisme en
vendangeant plusieurs occasions nettes de but
face a une équipe angolaise pourtant en infé-
riorité numérique depuis la 19°™ minute suite
a I"expulsion du défenseur Alfrédo calunganga
qui a vivement protesté une décision de 1"arbi-
tre. Le CF Mounana s'est certes imposé, mais
I'encadrement technique doit rapidement tirer

les lecons de cette rencontre car, deux buts suf-
fisent au club lusophone pour se qualifier pour
le tour suivant surtout qu’il jouera sur ses
terres et sera soutenu par son public. Les bita-
mois quant a eux, s¢ sont inclinés face au Gor
Mahia de Nairobi sur le score de 1 but a 0 ¢n
match préliminaire de la Ligue africaine des
clubs champions. Pendant cette rencontre, les
Jjouecurs d’Omam-Biyik n’ont pas déménité et
ont montré de belles choses notamment sur le
plan tactique ou ils étaient trés disciplings.
Toutefois, pour s¢ qualifier pour le tour sui-
vant, le club nordiste devra se surpasser car les
kényans ne viendront pas au Gabon en vic-
times expiatoires ¢t tenteront de le tutoyer sur
ses propres installations. Pour cela, I'entrai-
neur de I'USB devra aligner une équipe sou-
dée, capable de se projeter rapidement vers
I"avant, tout en gardant un bon équilibre en mi-
licu de terrain. Les bitamois ont done toutes les
cartes en main s°ils veulent continuer I"aven-
ture en ligue des champions.
Steve MOUNGUENGUI

Lewiga-

L] Scr!l:;ml l&(grgalanisatiﬂn
mondiale a _san
(OMS), plus de 55.
pﬁ;ﬁﬂhﬂﬂﬁ io'd n'lmurcnl
chaque année de la rage
dans le monde. L‘A;ﬁgﬂ
I'Afrique sont de loin les
continents les plus tou-
chés par cette maladie in-
fccucusc résentant
plus de 95% des cas hu-
mains mortels.

e Lg chienesta I’ ﬂnlgllm:
o des cas mortels
rage humaine sclon
I'ﬂM Les chauves-sou-
ris sont la principale
cause des décés de la rage
aux Etats-Unis et au C
nada. La rage transmise
par ce petit animal volant
est récemment apparue
comme une menace de
santé publique en Austra-
lie. en Amén un:Lalmeel

enE de
cise 'ilgﬁ
@®lLaragetuc 1 4 2 en-

fants toutes les 30 mi-
nutes

® La rage cst d origine
d’un dég ¢s toutes tr:a. 10

minutes
La rédaction
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GESTION D’ENTREPRISE

Le chemin de croix
de la communication

sa culture et son savoir fwre..,
La communication d’entreprise
ut aussi ¢tre définic comme ¢lant
a diffusion de toutes les informa-
tions et mstruclions qui permettent
d’une part, @ I'entreprise de bien
fonctionner, et d’autre part, aux em-
loyes d'étre au courant de toules
s achivilés et de I"évolution de Fen-
treprisc, = i
ussi, st la commumecation d'en-
treprise est un ensemble de stratégies
mises en place pour permetire une
estion efficience de Mexpression et
¢ 'information d'entreprise, de
maniére globale, la Communication
est un besoin inné, un besoin naturel
de I'homme. Lhomme étant un étre
social, done appele a vivre en so-
ciété, celui-ci ne peut ne pas com-
muniquer parce qu’étant lié aux
autres. La communication_ rythme
I"existence quotidienne de 'homme
qui ne peut s’y soustraire cariln’y a
rien deé ¢¢ que nous pouvons faire
qui ne nécessite Iintervention d'au-
trui dans notre vie, de maniére di-
recte ou indirecte, =
Ainsi, grace a |'ntérét scientifique
omeéne de commiu-

L entreprise reste un théme par-
ticuhiérement ambigu €l en meme
temps profond. Sous le méme
terme, chacun fant reférence aune
forme et 4 une dimension de en-
treprise qui lui est familiére, Mais
ia gestion recouvrant de nome-
breuses disciplines, nous croyons
que pour piloter une -';rlll'l."fll'lri'-.‘. il
est nécessatre d apprehender 1en-
semble de ces disciplines qui sont
¢troilement 1.|t11-:|14.l‘1l|=u:-. les unes
des autres du Il gu une organi-
sation doit, pour realiser les buts
qu'elle se hixe, d'eflfectuer des
choix divers afin de répondre ef-
ficacement @ la demande du mar-
che el positionnes
confortablement vis - 4 - vis des
concurrents. Amnsi, parmi toutes
ces disciplines de gestion, nous
aborderons celle qui semble ére
au centre te toutes la commumni-
cation d’entrepnse.

DEFINTTIONS

[ aprés le dictionnaire Larousse
du frgnc;l:liﬂ vivant, on entend par  #ccorde au phen
communication (qui vient du verbe
communiquer e qui implique la
notion de feed - back), tout acte
d'échange. Ce vocable qui nous
viendrait du latin « communicare
» et qui se rattache  a des notions
telles que communion, communi-
cabilite, communicatif, communi-
cant, ~  communicateur,
communique, signifie mettre en re-
lation. panager. mettre en com-
mun. o« Tow  1'An
communicationnel consiste donc &
dire, ce que nous devons dire, au
bon moment, au bon endroit et
face au bon interlocuteur », déclare
le chercheur. Et la célébre phrase
de Platon : « Parlez moi afin que je
VOUS  connaisse », nous mantre
q}t}m I"art de communiquer est la
chose la plus importante dont
I'Homme a le plus besoin. Com-
muniquer revet toute |'essence de
notre raison en tant qu’individus et
acteurs soCiaux, car, tant que nous
vivons ensemble, nous ne pouvons
s NE pas conumuniquer,

mation, aujourd hu, nous

nous ouvrr facilement les uns aux

autres - et améliorer nos rapports
dce aux technigues d expression,
“information et du langage gui sont

dures. .}, strategies qui reposent sur
un ensemble de moyens et de sup-
ports logistiques commucationnels
: armettre une meilleure diffu-
sion de |"information (médias, inter-
net, comespondances diverses....) et
rtant une meilleure communica-

LE ROLE STRATEGIQUE DE
LA COMMUNICATIO!

La communication diffiise des in-
formations (images, singularités, ac-
tions marketing) de cqtrclgrlsc
destinées i influéncer ses clients ac-
tuels et potentiels. Pour cela, elle yis
lise des canaux plus ou mojns
' rsonnels comme la publicite

Pour ce qui nous mnmrncﬁ il mass média), la pro ﬂun des
s agit d’abord et surtout, d'établir  ventes, les relations publique
une bonne communication au ni- force de vente {visites "'I""“‘ O
veau de 1'entreprise et de I"organi- cants) et le marketing direct. L'en-
sation pour 'amélioration de nos
rap . notre bien étre ainsi que
I"épanouissement de nos sociétes.
L'evolution sociale qui accom-
pagne les mutations genérales des
entreprises ¢t des organisations se
caractensant par le developpement
du besoin de participation des
hommes et la place de plus en plus
croissante que les communications
prennent parmi les facteurs qui
conditionnent I"efficacité des strug-
tures et des méthodes de travail,
aujourd'hui et davantage demain,
la qualité d'un bon citoyen, d’un
bon gestionnaire réside ¢t résidera
toujours en grande parti¢, dans ses
facultés 4 bien communiquer avec
autnui, & comprendre ses parte-
naires, ses collaborateurs, a les
convamncre, a les rassurer ef a les
entrainer. o ) )

La communication serait en ré-
sumé, un moven de rapprochement
entre les hommes, un canal d’aceés

ur chacun de nous dans la vie de
"autre, en ayant le souci de lui ap- de la

(prix, produit, distribution),

Aussi, si la communication dans
son concept fondamental est le
conten:int, ¢’est-a-dire |'envel
qui contient |'information, |"infor-
mation quant & glle reste le contenu
de la commumcation, ¢'esta=dire
son expression.

_L'information est nécessaire & 1"ac-
tion et 4 Ia décision stratégique dans
I'entreprise ; ¢'est un enjéu de pou-
voir. Elle a un impact sur la Fcrccgt
non de la situaton concurrentielle de
I'entreprise et rédunt |'incertitude.
Les Technologies de I'Information
et de la commumication (TIC) sont
aujourd 'l des vecteurs d’acquisi-
tion ¢t de maitnse de I'information,

LE ROLE STRATEGIQUE
DE L'INFORMATICY

La circulation de " information est
du ressort de la Direction de la com-
munication qui, en général, dépend
Direction générale. L'entre-

15¢ 251 une SIruciure orgamsee gu

e o plis, pﬂpﬂplnil:dﬂﬁ hommes et des fc_mp?m
LANOTION DECOMMUNE  ¢n vue de garantir sa productivité et
CATION D'ENTREPRISE sa perennite. Ce qui implique une ré-

partition des tiches entre [es salariés
par I'instance dlng[t."ﬂn[ﬂ, ,

Aussi, pour que le travail se fasse
de maniére responsable, il faut que
chacun_sache, non sculement ce
qu’il a & faire, mais aussi & quel ser-
vice il appartient et quel est le Chef
liérarchique dont il dépend. Pour ce
faire I"information se doit d’étre bien
véhiculée et les tiches clairement ré-
parties afin d’éviter les malentendus
dans le fonctionnement ¢t "organi-
sation de 'entreprise. )

L information permet aux salaniés
de se tenir renseignés sur ce que leur
organisation  altend  réellement
d"eux. C'est elle également qui les
informe sur tous les faits de 1"entre-

Contrairement a une wdée tres re-
pandue qui réduirait la communi-
cation d'entreprise au seul journal
d’entreprise et aux relations pu-
bliques avee 'orgamisation d’éve-
nements et [es  wvisites, la
Communication n'est autre chose
qu’un des outils modemes de ges-
ton d’entreprise. C'est une com-
posante essentielle du
management qui ncu*nmpﬂim: le
sucees de toute entreprise. Autre-
ment dit, la communication d’en-
reprise  est un  ensemble de
techmiques, de moyens et de stra-
tégies qui permettent a 'entreprise
de se posiionner et de se Ol
voir en faisant valoir son potentiel,
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i vons situer

prise : organisation de réunions,
mouvements de gréves, manifesta-
tions socioculurelles et/ ou spor-
lntﬂ-ma. poste a pourvoir, affectations,
elc.. ..

Bien organiste, la circulation de
I"informalion constitue 1'enjeu ma-
Jeur qui garantit un fonctionnement
elficace de I'entreprise dans toute sa
?]émludﬂ (enjeux et perspectives. ..

A contrario, si I"information ne cir-
cule pas comme il faut, Ientreprise
connaitra sans conteste, un disfone-
nonnement qui lui sera Fn.uud:cn -
ble. Et ¢"est certainement dins cette
optique que Fayol a congu les diffe-
rentes structurations d entreprise,
dont la Plus ite utihisée de nos
jours est la structure fonclionnelle
avee une direction générale au som-
met qui prend toules les décisions
stratégiques ¢ dinge 'ensemble de
la structure, e1, en- dessous, les di-
rections (direction de la communi-
cation, direction commerciale,
direction marketing, direction finan-
ciére et comptable, direction des res-
sources humaines, ., ).t un peu plus
bas, sous les directions, il v a les ser-

"encadrement

nication dans sa fonetion naturelle  vices qui sont-des entités’vérnitable-
d’expression et.d’échanges %ﬁmnﬂmﬂllﬁ de entreprise
5§ € qui concerne |

des salanés.

LES PRINCIPAUX AXES DE LA
COMMUNICATION

Toute I'im ]
prise réside dans ses choix straté-
ues de commyajcation que nous
Situ ux mveaux : la
communication mteme ¢t la com-
munication externe,

* La Communication interne
La commumcation mterne est le

ion quelles que soient nos diffé-  faut par lequel I'en s¢ coordonne
ol . S o
s — . Mais pou ¢ action,

I"élément d'information nécessaire i

_Chacun (comptabilité, marketing. ..
Ghacun (compt g...)

La communication interne est le
vecteur incontournable gui permet
d"harmoniser le travail, de créer un
climat sain et motivant, d*établir des

ports de fraterité, d amitié et de
serince dans un cadre convivial
entre les salariés de | nisation.
Et ceci dans le but susciter
I"adhésioff HES personnels &
commun d enirepnse,

treprise communique par ailleurs v » La Communication externe
I'ensemble de son marketing n mmunication exterme ntegr

Mormations pour rester en
fuation avec son environnement par
la veille technologique, les bangues
de données, la presse, s &t de
marché, etc.,.,

La communication exteme méne

p-strategie de relations publiques
sfficaces_qui devrait permettre i
Pentrepnse de maitriser son environ-
nement ainsi que son public, ¢t a
précier, la quantité, la qualité et Ta
pertingnce de I'information néces-
saire 4 I'établissement de relations
harmonieuses avec cet environne-
ment.

La communication externe est
tournée vers les clients, les fourmnis-
seurs, les partenaires, les action-
naires, |"administration, la presse e
le grand public pour leur montrer la
vie de 'entreprise dans son aspecit
collectif, social, culturel et profes-
sionnel porteur.

LES PRINCIPAUX NIVEAUX
DE LA COMMUNICATION

* Au nivean de la circulation glo-
bale de Pinformation

Toute entreprise i partir d'une cer-
taine taille, ne peut bien fonctionner
sans echanger des mformations. Et
cette fluidit¢ dinformations doit
s'operer i trois cchelons:

- Les informations descendantes
ou verticales descendantes qui in-
combent & la direction pour informer
la base. Ce sonl les ordres, les direc-
tives, les consignes qui partent du
sommet stratégique vers la base stra-
tegique. Ces miormations sont sur-
tout  indispensables  au  bon
fonctionnement de I'entreprise lpam:

ue le personnel est tenu informé
des orientations et de la vie de celle-
ci. C'est le dialogue de la hiérarchie
avee la base, qui russure, qui motive,
qui sécurise et qui permet de mieux

ce d"une entre--

envisager ['avenr.

- Les informations ascen-
dantes ou verticales ascen-
dantes ont  pour rble
d'informer la  Direction.
Elles permettent donc 4 la
hiérarchie d’écouter le per-
sonnel et aux salariés d'ex-

mer leurs  aspirations,
eurs doléances, leurs mter-
rogations, leurs motivations
et Teurs difficultés 4 la Direc-
tion, Ces remontées d’infor-
mations  sont nécessaires
r connaitre |'¢tat d'esprit
du personnel et ses attentes
mais aussi pour vérifier que
Pinformation descendante
est bien passée.

- Les informations Latérales
ou horizontales ont pour role
d'instaurer une véntable
communication entre  les
employés d'un méme ser-
vice ou entre services diffé-
rents afin de confronter les
points, de vue, mieux se
connaitre, mieux s¢ com-
prendre et conshituer une ve-
ritable :'?«n i¢ et un groupe
cohérent solidaire. Ces infor-
mations servent également a
déclois@muter les différemts
SEIVICES, CC qui pennet aux
uns et aux autres d’avoir une
vision en meéme temps glo-
bale et éclatée de I"entreprise
et de micux apprécier le tra-
vail des collégues ¢t collabo-
ralcurs.

= Au niveau managcrial

Les cadres constituent
I'élément essentiel du sys-
téme managénal de 'infor-
mation d’entreprise. [ls sont
les relais de I'information
descendante ou ascendante,
A ce miveau, la bonne circu-
iﬂn-ﬁn dugr!l‘lngfnm'!m[rlg Ir.l-:--
cmn 2 e cur
pmiludl: a _bi-:nl?ﬂ::inmnmn.iv
quer. ' La Direction manage-
riale doit donc s’assurer de
I"adhésion du sommet hig-
rarchique aux objectifs de la
communication interme et
laccompagnement  des
ns mis en ceuvre. Cec

d” autant plus que la coordi-
nation deés activités vy affé-

UN “SORCIER” ECHOUE SUR
LE TOIT D’UNE MAISON

Un jeune homme d'une trentaine d*année a
¢choud sur le toit d"une maison au quarticr
Nzeng-Ayong. Pour les habitants de ce
quartier, le jeune homme rentrait d'une
randonnée mystigue lorsqu'il a échoué sur
la witure d*une maison d'habitation. « If
Etaif wrve hevre du matin lorsque j'ai entendu
ten grrandd bruit sur Ie toit, f'ai pris peur car ce
bruit a persisté fusqu au petit matin. Vers cing
heures j'ai alerté mon bailleur. En nous ren-
dant sur les lienx nous nous sommes rendu
compte gu il ¥ avail un monsienr assis sur le
toit » nous a confié la locataire des lieux. Ce
fait étrange a plongé tout le quartier dans
la tourmente.

FLORENCE TROUVE LA
MORT EN VOULANT RE-
CONQUERIR SON HOMME

« Dans la journée du vendredi 7 février
2014, dame Florence KOUMBA a trouvé la
mort en voulant reconguérir son mari qui
I'avait quitté pour une autre. En effet, figée
de 47 ans, la malheureuse qui avait perdu
les grilees de son époux avait sollicité les ser-
vices d'un charlatan, Alain PALA, tradipra-
ticien exercant au quarticr Akébé Poteaux
qui a été emmend i lui faire ingurgiter une
potion dite du "Gobelet" composée d’huile
d*amande et d’eau chaude. Sur recomman-
dation de "'une de ses copines, visiblement,
le traitement
10.000Fcfa, semblerait étre le prix payé
pour son accés @ 'autre monde tandis que
sicur Pala se trouve enire les mains de la po-
lice judiciaire.

P58
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DE LA SEMAINE
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gqui lui awrait coité

La redaction

rentes @ihes hommes doit ére faci-
litée parta réduction des distances
physiques et hicrarchiques ainsi que
par la fréquence multipliée des
contacts.

* Au niveau économigue

Cest au niveau économique que la
communication d’entreprise revit
toute son importance. A ce stade, elle
devient acteur, auteur et objet de per-
formance parce qu’elle vise I'atteinte
de resultats. Et c'est en cela qu'elle
devient instrumentale, un outil stra-
WF'H ue véritable de management car
elfe doit veiller a fédérer et d motiver
le personnel afin de pouvoir compter
sur une equipe soudcée et gagnanie,
une équipe hére d'appartenir & une
entreprise qui véhicule une image
forte et valonisante et permettant de
se_sentir membre d’une méme fa-
mille en panageant les memes va-
leurs : ce qui devient un impératif. La
cohérence entre les actes et les pa-
roles, entre le comportement du per-
sonnel & DMintéricur ainsi que son
comportement a 'extérieur revét une
importance capitale,

* Au niveau social et culturel

La communication A travers sa
mission imitiale d’échange, permet
d’intégrer véritablement le personnel
de 'entreprise, de répondre i ses at-
tentes en matiére d information et
d’expression, de développement et
de préservation d'un bon climat so-
cial. L"homme étant un étre social, et
donge ucteur d’opinion en entre-
prise, le personnel manifeste directe-
ment des opinions et des attentes sur
les conditions de travail, d’hygiéne el
de santé, les ’munérations, les avan-
tages sociaux ¢t I"évolution des car-
ricres. Pour cela, les dirigeants
doivent étre d 1"écoute du personnel
et faire 1"effort de répondre 4 ses

FEWUﬁliqns par une information
sociale. La dimension socioculturelle
de la communication intégre ici, une
multitude de différences d’ordre gé-
nétique (age, sexe), psychologique
(personnel) et social (catégories so-
ciales),

LES DEFIS

La communication est i la base du
fonctionnement de toute entreprise.
Aucune entreprise digne de ce nom
ne peut progresser valablement si
elle n'établit pas une stratégie glo-
bale de "entreprise qui repose sur
une bonne stratégie de communica-
tion.

En effet, 'entreprise ne vit que par
el pour la commumecation, Les deux
axes inteme ¢t exteme se doivent
d'évoluer de maniére complémen-
faire permetiant une synergie et une
unité d'action qui doivent subsister
entre ¢es deux dimensions de la
communication pour éviter toules
dispersions d'énergie.
Communiquer est  done  au-
jourd’hui dans un environnement
concurrentiel, I'épine dorsale du suc-
ceés des entreprises car “la fagon de
communiguer d’une entreprise sert
dhe barométre i son fonctionnement”,
Line bonne stratégie de Communica-
tion nous fera comprendre gue dans
unc entreprse lout communique el
tout est communication. Chaque ex-
pression, chaque signe ainsi que les
rites et "architecture intéricure et ex-
t¢rieure concourent & construire la
personnalité, ["identité et I'image de
marque de ["entreprise. Et ¢’cst la
responsabilité  qui  incombe @&
I"Homme de communication, au ma-
nager dont la démarche profession-
nelle consiste & ammer [a politique
de communication dans une entre-

5.
Emtanl OYONO EBANG OBAME,
MBA  de Sciences  de  gestion
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_. | Focus
2°me Conselil scientifi

et pedagogique de Pl

Lc jeudi 07 févnier 2014, I'Institut des Hautes

Etudes de Management (IHEM) a organisé les

assises de son deuxiéme Conseil scicntifique
¢t pédagogique @ Libreville, Ce Conseil qui a vu la par-
ticipation de nombreux universitaires du Gabon et de
I"étranger ainsi que celle de la wtelle 4 Etat s”¢st arti-
culé¢ autour de son bilan, de¢ I"'arrimage des enseigne-
menis de I'Institut au Systéme LMD, du réglement

mtéricur Etudiant et de la structure de son organi-
gramme. - Le Campus C sis derridre les Eaus

. . Le Campus A de I'Institut sis a STFO Le Campns B sis apx feux tricolores ": h';';:‘JhTTH- E"F:r‘-. 4: ]"r'r'ﬂ'}'[i"ll‘;“:
Ainsi I'Institut des Hautes Etudes de Management et accuciilant 1500 étudiants : di 1a Peyrie et accucillant 500 étudiants : o eabonals : Structure spacicuse

“;I'I-E+M¢]. Elﬂbliﬁ"ﬁﬂ'mﬂl Fri'n'l& dlﬂnﬁﬁigﬂfrﬂﬂﬂt Supé- Dyvnamisme ¢t cadre studicwox Prosrmite avee le centire ville avec alre de jeux
rieur de gestion des entreprises et des administrations
eréé en septembre 2005 et enregisiré a I'Inspection gé-
nérale du Ministére de I'Education Nationale, de I'En-
scignement Supéneur ¢t Technique, de Ia Formation
Professionnelle et de la Recherche Sciemtifique, Chargé
de la Culture, de la Jeunesse et des Sports sous e
n“1724/MEN/SG qui jouit d"une Habilitation i fonder
¢t & ouvrir ainsi que d'un contrat de partenariat avee le
Gouvernement gabonais est localisé sur trois sites (le

L
¥ by
_f -8 y,
. S

campus A sis 4 STFO, le campus B sis aux feux trico- § o : : . T 3l
[ﬂl'l;'.'-".'i dq: Iu Fﬂ}'fi‘l': ¢l I{: campus C SEH dﬂﬂi&ﬂ: ll:‘S EEHI Line viae 1!1.\ articipants lors des assises duo 2™ Conseil sacie |:I|I|1|1.||;' il |:|iil.|”|11_,tqm de ' IIII M. De 1__.||:|1I|1; H!rmh. i
= i . . ‘ e dcam Svis in"kllll\ DS N e doven de la Taculle d i FRCH TN I froit de 1°L nis te Uiy BOSNGE),
¢t Foréts entrée face PromoGabon). Son objectif majeur 'F e '\:.lllulplht':“: 0 ENGH :h:::u{"l* I1r:~.|':ll.l i;i .||:‘f'.f.'i:;ﬂ'l“:{.l;};.ﬂ:’. ge I{f'l':::lfin'l.'fr;--: ::ﬁ;;IT aciegne de 'L M,
.l i e 1 e L1 1 'rdean Fab f aric | heres ALY L 1 [aca dies awwlenees WG
consiste 4 soutenir "action de I'Etat dans le domaine et de gestion appliguée de 171 mu:-lln. de Dinla el ‘L'I:;n I"l. Ill:-uhd. Il"“! 5 F‘ mlaA, pnbi

reproseatant le Directear gencral de eascignement supericur.

de la formation ¢t de 'encadrement des jeunes ¢t don-
ner aux ¢tudiants une formation de manager, la gestion
¢lant congue COMIME un processus INtere qui exige de
leur part, une perception globale de I'environnement
¢conomique, technique, culturel et éthiquc de 'entre-
prise. Autrement dit, permettre une bonne formation de
proximité a coflits raisonnables,

Soumis au régime de Licence Master Doctorat,
I'IHEM propose des formations en Joumnalisme et
Communication d’entreprise, Gestion Commerciale et L 4 i : o
Marketing, Gesttion Touristique, Hoteliére ¢t environ- : . y : T by T
ﬂi.'."l'll‘i[:ﬂlﬂli:_ o dﬁ aﬂ'mrf:s ot Cﬂl‘l’]i‘!fﬂﬁ']uﬂdl{luc?‘ Pr Sy Il1pi1llnu1 ENGOME \1'\ k., : ¥ L!,Hr..t tJ:r:':- \lll:‘:l-::‘\ de !-:ulu:ll cl Hnn:;
Réscaux Informatiques ot Télécommunications, Transit - N AR R £ de prstlan acplfruls de TUafeduid
- Douancs ¢t Logistique - Transport, Gestion financiére, des travany du CSPde I IHI ‘~! !|| .I.u,ﬂ.,

Banque, Assurances et Comptabilié, Gestion des Res-
sources Humaines, Gestion administrative et Collecti-
vités locales, Santé ¢t Sécunité socale.

En ce qui concerne le cadre de travail, 1"équipe pé-
dagogique comple des enseignants permanents, des en-
scignants vacataires et des professionnels. En plus des
salles de classes équipées ct climatisées, I'THEM
compte un laboratoire de langues ¢t d informatique
avee Intermet et une bibhiotheque numénque.

Aussi, en dehors de "Admimistration, du Conseil _
e L e S L UL Sl | burcau du Consell : Pr Jcan Syhain NDO NDONCG, Pr Symphorien ENGONE MVE
ment, du Conseil de dl:ﬁ':lphﬂll'- I'IHEM a mis en PIW:': et PrJean Paul MAMBOUNDOU concentrs sur bes fuestions
une Commission d’homologation ¢t de validation, un Inscrites & I'ordre du jour
service information ¢t orientation chargé des relations
avee les opérateurs économiques, une association d'étu-
diants et d’anciens étudiants et une junior entreprise dé-
nommée « Junior Entreprise Excellence ».

Avec des enseignants de niveau Doctorat 3¢ eyele et
Agrégation / DESS / DEA / Master 2, sa tutelle acadé-
mique demeure I"Université Omar Bongo de Libreville
avec pour encadrement scientifique cing professcurs
agreges des sciences cconomiques et des sciences de

tion, dix maitres assitants ¢t quinze assistants des

Pr dean Svivain NDO SNTHONG donnant bed-
ture du rapport final des travauy du Consell

umiversités. L' Institut a pour partenaires pédagogiques, Pr Symphorien ENGONE MVE et Mme Clarisse BOUSSENG A, représentant be

la Rouen Busmess School ”-:mn.:g] 'IESEG School of UG ULRTTH Y NDOMBE I ont aApport Drecteur péncral de Fensetencment supériour N tcewsaire détente des Commivsalnes
= . Loy iz x une confribution appréciable on nmdlrmm avee be IP'r Marie Thenise UM- _ -

Mﬂﬂﬂgﬂmﬁ“ de Lille (France). I'Université de Douala, lors des assises “OOLUEM de PUniversite de Douals apres les travans du Consl

I"Institut Universitaire du Golf de Guinée (Cameroun)
et I'Université de Québee 4 Montréal (UQAM Canada).

Scs entreprises partenaires : CEMAC CONSUL-
TING, AIRTEL, SONID, TRANSAF, POTENTIEL
HEBDO, UBA, AFRICA BTP, LYCEE PRIVE DE
L'EXCELLENCE, CSBD, ECO BANK... permettent
de soutenir en stage, les 1700 éudiants actuellement
inscrits.

Avee ses 1200 lauréars depuis sa eréation, I'THEM
forme pour I"insertion directe des cadres supéricurs sur
le marché de 1"emploi. 11 nen demeure pas moins que

les étudiants ﬂﬁféﬁ le Master, Plli!‘i&‘-ﬂﬂl poursu ivre leurs Les membres du Bureau du Comseil en concertation Les membres du Comitd d'organisation
¢tudes en MBA et Doctorat 4 1'Institut. avee I' Administrateur Fondateur de NTHEM s assises

Reportage de Dimitri AMVENE et Steve MOUNGUENGUI
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LES DEFIS DE 'EMERGENCE
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Le nouveau pacte social :
analyse d’un discours

- .
o~
-

Un des nombreux taudis au ceeur de Libreville :

quand la précarité aticint son

aroxysme dans un pavs riche

mais de sculement 1.5 millions d"habitants

Apres 1o pomination du Pr
Daniel Ona Ondo au poste de
Premicer Ministre, ¢t la formas
Hon d un nouvesu Gouveme-
ment, le Pressdent de
République, Chet de 1"Enat, Al
Bongo Ondimba a prononce
une important allocution de-
vant un pancl de personnaliles,
du Gouvernement de la Répu-
blique, de la haute administra-
uon, du  Patronat, des
confessions religicuses, de la
societe civile et des représen-
tants diplomatiques du systéme
des Nations unies

Cette allocution du Chel de
I"Etar, relatve i la pauvretd el
i la précarité au Gabon, s'est
appuyée sur une ¢lude menée
par la Fondation Svlvia Bongo
Ondimba qui révéle que mal-
5_:.'TL' HNE CTOSSANEE 58NS GOS0
¢n hausse de |"économie gabo-
nase depuis 2000 et qui oscille
cette annee les 6,4%, celle-g
tarde & avoir un impact reel sur
le miveau de vie des gabonais

En effet, selon le rapport de
ladite ¢étude, il v a 95000 fa-
milles gabonaises qui vivent
sous le seuwl de pauvrete, 30%
te la population gabonaise sont
classes économiquement {ai-
bles, 55% de cette population
vil dans les agglomemmnons ur-
buines et 45% réside ¢n zone
rurile. Los jeuncs cnregistrent
un taux de chomage de 35%

De telles données  statis-
nques alarmantes ont Gt dire
au Chef de I'Etat gabonms, non
sans avoir déclare la guerre
contre 1g pauvrete b la preca-
rite, quune telle situation «
doit changer, elle va changer ¢l
elle changera ». 1l a préconisé
§ celte occasion un nouvenu
ycte socil pour le peuple ga-
Omals, 4 mettre en uvre par
le nouvean Gouvernement de
la Républigque & gqui aucun &at
de grace n'est accorde sclon

Al Bongpo,
ENSEIGNEMENTS

Le premier enscignement &
tirer de cette déclaration du
Président de la République est
que ce constat de la dangero-
sit¢ de la pauvreté et de la pre-
carit¢ au Gabon est établi i
mi-parcours du mandat d'Ali
Bongo. En effet, quatre ans et
demi aprés son accession au
pouvoir ¢t i deux ans de la fin
de son mandat, le Chef de
I"Etat s"¢st rendu compte que
malgré le lancement de projets
d’infrastructures structurantes,
ces chantiers, pour la plupart
inachevés, ont limque-!:'i peu
d’impact dans "amélioration
des conditions de vie des gabo-

POTENTIEL HEBDO

nais.

Par ailleurs, la montée au creé-
neau du Président de la Répu-
blique qui n'a laissé personne
indifferent, peut ¢tre analysée
sur le prisme politique, dans la
mesure ou, malgré le change-
ment de Premiers Ministres el
de gouvernements depuis son
accession 4 la magistrature su-
preme, la vision d"Ali Bongo
pour un Gabon ¢mergent a I'ho-
rizon 2025, tarde a s¢ coneréti-
scr. 1l faut rappeler qu'en quatre
ans de pouvoir, le chef de I'Etat
¢st 4 son troisicme Premier Mi-
nistre (Paul Biyoghe Mba de
2009 a 2011, Raymond Ndong
Sima de 2012 a 2014 et Danie
Ona Ondo depuis janvier 2014),

] .
= alies

La réalite

et & son gquatriéme gouveme-
ment avec au total soixante-
douze (72) Eumﬂnnalités qui
auront ¢té déployées dans le
rouvernement, La présidence de
a republique a connu depuis
2009 trois secrétaires genéraux
(Frangois  Engonga Owono,
Laure Olga Ngondjout ¢t Mas-
sard Cabinda Makaga). Un tel
déploiement de personnalités
dans la haute administration tra-
duit la volonté du Chef de I'Etat
4 vouloir aller vite dans la maté-
rialisation des promesses faites
aux gabonais (routes, hopitaux,
logements, qualité de vie, cte, ),
mais encore la volonié d’Ali
Bongo de ne pas faire étemiser
certames personnalités i cenains

stes de responsabilite, 1l prone
a rotation des ¢lites aux postes
de responsabilite,

Cependant, une certaine opi-
nion voit dans ce « balai de
chaises musicales », une certaing
instabilite traduisant la recherche
des marques dans 'optique de
faire asseoir le pouvolr,

b

Une femme et son enfant dormant & la belle étoile
dans les rues de Libreville : Ia solidarité
ct le partage semblent avoir mis Ia clé sous le pallasson

Cette opinion n'hésite pas a
¢tablir des comparaisons a tort
ou a raison avee le feu Président
Omar Bongo qui ¢n 42 ans de
pouvoir n'a utilisé (#;e ¢ing Pre-
mier Ministres (L. Mebiame, C.
Oye Mba, P. Obame Nguema,
J.F. Ntoutoume¢ Emane et J.
Eyeghe Ndong),

Si tous ces changements au ni-
veau du gouvernement ¢t dans la
haute administration sont suivis
de peu d’effets dans la réalisation
des promesses du chef de |'Etat
aux glzlihunai.ﬂ. Il est souhaitable
qu'Ali Bongo Ondimba s'inter-
roge sur le mode de fonctionne-
ment des institutions
actuellement. 1l v a comme une
confusion de prerogatives entre

es structures abritant I'école gabonaise
dans le pays profond et dans un univers ou a peine 5%
ulation profitent réellement de ln richesse nationale

les différentes institutions de la
République gabonaise au point
de susciter quelques questionne-
ments, entre autres :

- les différents gouvernements
d’Ali ont-ils une marge de ma-
neeuvre en termes de moyens i
d'action ?

-1y a-1- il pas trop de centres
de décisions a la peniphérie de
I"Etat_qui influenceraient et
alourdiraient le fonctionnement
optimal du gouvernement ?

- les différentes agences
créées ne constituent-¢lles pas
un « gouvernement bis au point
de faire ombrage au gouverne-
ment régulicr 7

- le Gabon disposc-t-1l encore
d'une assiette financiére lui per-
mettant de financer les ambi-
tions de développement du Chef
de 'Etat & court ¢t & moyen
terme ?

- enfin, le gouvernement Ona
Ondo peut-il relever en deux ans

(jusqu'en 2016) le défi social
lance par le Chef de I'Etat?

MARGE DE
MAN(EUVRE

Voici autant d’interrogations
qui laissent dire i tout observa-
teur averti de I"environnement
socio-politique et ¢conomique
du Gabon que, malgré la pro-
fondeur du discours du Chef de
I"Etat sur la pauvreté et la pré-
carit¢ au Gabon, la marge de
manceuvre du nouveau gouver-
nement semble étroite et 1'écant
entre Ta volonté du Chef de
I"Etat et le peu d empressement
manifeste a la traduire dans les
faits est toujours observée. A
titre d"exemple, la réforme dans
I*attribution des bourses et allo-
cations d’études, quatre ans
aprés, n’a pas fim de faire des
frustrés dans le milieu estudian-
tin, la dissolution du Ministére
du cadastre et de "habitat et les
réformes entreprises n'ont tou-
jours Pm: réglé les problémes
dans I'environnement foncier
national.

L'adresse & 1'administration
gabonaise il F'a deux ans n'a
toujours pas fait disparaitre les
recrutements et les promotions
cthniques, claniques et frater-
nelles... ele,

En quatre ans les exemples
sont légion entre le cap fixé par
le Président de la république et
le non suivi de ce cap par les
différents pans d'exécution,
Qu'est-ce qui ne va pas alors
dans un systéme ol le pouvoir
controle tous les leviers finan-
cier, juridique, politique et ¢co-
nomique,

STRATEGIES
D'URGENCE

~Au regard des délais poli-
tiques et de 1'urgence de la si-
tuation & faire reculer la
pauvreté et la précarité, le Chef
de I'Etat a sans doute raison de
dire au Premier Minisire Ona
Ondo Daniel et a I'ensemble de
ses ministres qu’ils n"auront pas
d"¢état de grice et que leur seule
mission est de réussir. Une telle
sommation sous-cntend 1"adop-
tion d’une stratégic urgente, ef-
ficace et opérante duns
I"immédiat, avee des moyens
adéquats ¢t une marge de ma-
nceuvre au Chel du Gouverne-
ment et 4 son équipe sans
interférence d'autres institu-
tions ¢t officines de la répu-
blique.

D Jonathan NTOUTOLME NGOME
Maitre Assistant des unbversités

N°0016 du jeudi 13 février 2014 ﬂ

OTENTIEL
II:-‘IEBDQ

I3 ont dif...

« Je n'ai plus rien a voir avee
le pouvorr en place »

Jean Ping,

Ancien President

de la Commussion de
|"Unton afnicamne

« Le dialogue social veérita-
ble ne doit pas se limiter aux
simples annonces, mais doit
se traduire dans les fauts. .. »

Fridolin Mvé Messa,
syndicaliste

« Mon choix marque la vo-
lonte du president de la ré-
publique & voir une femme
présider aux destinées de ce
consetl municipal... »

“ R
= .r%-.

Rose Christiane

OSSOUKA,

Maire de Libreville

%
%

« Notre destinee c'est de
vivre la liberté »

Pierre Akendengué,
musicien gabonais

« La supcriorité des occiden-
laux tient |...], en dermeére
analyse, au capitalisme,
¢'est-a-dire a la longue accu-
mulation de ["¢pargne. Clesl
|'absence de capitaux qui
rend les peuples sujets, »

Jacques Bamville
(1 879-1936)
La redaction
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IMMOBILIER
LOCATION

Loue Appartement 2 chambres, grand
salon, cwsine, 3 douches, placards,
chautle cau, terrasse ot split. 3500001 cta
a Owendo, Tel 03118054

Loue Appartement 2 chambres, grand
salon, cuisine, 2 douches, placards.
200000Tefa & Owendo. Tel 03118034

Loue Appartement a Awendjé de
chambres, salon, cuisine. 2 we,
douches, cloture commune, compleur
courant & placer. Tel 07510224({agence)

Loue Appartement | ere main, 2
bres, salon, cuisine, 2 douches, placards,
chauffe eau spline. 350000fcha. Tel
03118054

Loue Résidence au Bas de guépné de 4
appartements, 12 chambres, 8 douches, 8
W 2 bureaux avee 2 W, 2 douches, pis-
cine, jardin, garage couvert. Uontrat socsite,
ambassade, burcau, hétel,  ministére.
OO e e, tel 07510224(agence)
Loue Villa au bas de guégué de 8 cham-
bres, 2 salons, 2 cuisines, 8 WC, 8
douches, placards, 2 termases, pelils tra-
vaux de finition. Bureau, projet Ambas-
sadle.  Enmtreprise,  Clinigue  ete.
3.000.000fca. TE DT7310224{agence)
Loue Villa & Angondpé de cité de 3
chambres, salon, cwsine, 3 we, 2
douches, compleurs ¢ou ¢t courant, cld-
ture  imdmviduelle, bon  standing.
E50.000fcta Tel 07510224(agence)
Loue 3 chambres indépendantes hautes
standing, grand salon, termsse ¢f garage,
cotrrant plus espace vert. A Okala Ciciba,
TOO000fcfa lover, caution ¢ frais, tel
0746142505554830

Loue Villa 5 chambres, 3 douches, 2 ter-
rasses, prande cloture avee parking pour 5
véhicules, Prix 750000fcfa, caution, loyer
et fraes. Tel 0706 1480/02285750

fod Bl

chame
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L.oue
Amissa en bordure de la rowe, 6 chamibres
aved douche, WO chacune phlis haloon, 3
chambres avee douche WC mieme, douche
WO visiteur, 2 gyamds salon, ume salle o menghe,
2 cunsines, | drossing, tomasse avint of amene
surun espace vide de 200007, 35000008 m. 1
R0 ] GEHS (MGT 2R

Loue Appartement au charbonnages, 2
chambres, salon, culsing ¢l lEfrasse, iune
douche, 2 WC dans barriére. 250004
{'m. Té - 06 28 60 06, NB avec travaux

Loue Studio au rond point de la Démo-
cratie, | chambre, douche ¢t we, cuisine,
petit salon. | S0000fcta lover, caution ct
frais. Tel 07461425/05554830

Loue Maison au camrefour GP de 2
chambres, salon, cuisine, douche, WC ¢t
terrasse en bordure de route. 2300004 cta
avec charges, caution, loyer et frmis. Tel
0706 1480

Loue Loue chambre Américaine, cui-
sine. douche et WC dans barriére sécu-
risé. 1500006 M, tel (4264698 358237
Loue Grande maison, 3 chambres, 2
douches, WC, cuisine, grand salon, ter-
rasse, 2 maison semi dure plus un appar-
tement de 3 chambres, espace. Le toul sur
[O00mE, 47.000.000fcta o :'-;'l.v.'cndj;:': a la
cité. Tel D4264698/06358237

Loue Mmson 2 chambres, salon, cui-
sine, douche, WC en bordure de route,
Prix  1X0.000fcfa/m. 1el 04264698
G35R237

Loue Maison 2 chambees, salon, douches
of W, cuisine a Mindoubé 11 dans la cité.
Prix 1500006 Fa tel D42640981(6358237
Loue Maison & Akébeé pluine 2 cham-
bres. Douche, Ciisme, Salon, dans bar-
ricre, 200000fcfa/m caution, loyer ¢t
frais. Tel 07T061480/02285T750

Loue Swdio a OfF Nacom, salon, cuisineg,
chambres, chaufte eme, douche et WC, dans
bomiére séounsée. Prax)75000fcfa el
(42640498 (06358237

semaine

dovche ot WO
d' Akébe,
D6ISEIIT

externe au Marcheé
L0000, Tel D4264698/

Loue Studio haut standing, chambre,
salon, douche, WC, cuisine, térrasse
dans barnere. ZR(00fefa'm. el
4 264698/06358237

Loue Studio, chambre, salon, douche,
WC, cuisine, termsse. Prix 160.000fcfa,
caution, loyer ei  fras Tel
0706 1 480702285750

Loue Studio, chambre, salon, douche,
W, cutsine dans barricre avee parking.
Prix 2200000cfa, caution, lover ¢t frais.
Tel 0T061480/02285750

Loue Studio, chambre, salon, cuisine,
douche, WC, chauffe cau ¢t split.
2200000 fa, Tel - 04264698/ 06358237
Loue Studio, chambre, <alon, cuisine,
douche et W, splitté, Prix 200.000fcTa.
tel 04264698/06358237

Loue Chambre, salon, cusine 2
douches, terrasse, chauffe cau et sphi,
parking. Pnix 230000fcfa avee charges i
Owendo, tel 03118054

VENTE

Vend Réswdence 4 Okala 5 chambres, 2
salons, cuisine, 4 douches, 4WC, Arbres
fruttiers sur un termain de 1930mé, clé-
ure.  SHL000.0001cta a débattre, tel
07510224 {agence)

Vend Villa 4 Ondongo sur un terrain de
L0000 de 3 chambres, salon, cutsine,
2 we, 2 douches, arbres fruitiers, 2 sou-
bassements, compteur ¢au ¢l cournl.
200 0000cfa &  débattre Tel
N7510224{agence)

Vend Villa 3 chambres, salon, cuisine,
cloture, prix 25NN au carrefour
GP Neeng Avonpg. Tel 046037200
O0GESMGT

De ta longue balade au vent,

Résidence R+1 en foce de la cé  Loue Studio, chambre. salon. cuisine, Vend Villa elowrée 4 Likouals sur

600m*, 3 chambres, salon. cuisine, 2
douches, 3 WO, temusse, espace ven ¢i
acces voiture, 3000000001, titre foncier,
el D5268078 / 06439103

Vend Sibang 3 villas cloturées sur 300 m?,
3 chambres, salon, cuisine, 2 douches, 3
W, termsse, ef acces vouture, 350000001,
el 06439103 / 05268078

Vend Akébé pleine l.'}l'nm:nmL. maison
en dur habatable de suite, 2 chambres,
salon, cuisine, 1 douche, | WC intérieur,
contear d eau ¢t de courant. [ 200K,
té] 05268078/6439103

Vend a Essassa Villa clotonde sur
I 300m* avec des arbres fruitiers, 3cham-
bres, =alon, cuisine, 2 douches, 3 WC,
terrasse avec acces voiture. 450000001 el
0526807806439 103

Vend Maison 4 chambres en dur plus 2
studio, prix [20000001cfa a la cité belle
vue |, tel 04603 720006065067

Vend Maison en dur, 4 chambres,
salon, cuisine, prix [ 3000000{cta o
Bangos. Tel 04603720/06065067

Vend Maison en dur 3 chambres,
salon, cuisine, douche, ¢t WC i
Nzeng Ayong. Prix : 30.000.0007,
Tél : 06347284/ 03187739

Vend Maison en dur jusqu’su chainage,
prix 6000000 a belle vue 1. el
4603 T200606506T

Yend Duplex a Nombakélé saimt ger-
main, 3 chambres, salon, cuisine, 2
douches, 2 WU plus dépendance sur le
goudron, Prix 60000000f, tire foncier,
Tel 05268078 06439103

Loue et vend Maison a Akébe pleine,
3 ¢chambres, salon, cuising, 2 douches, 3
W, terrasse avee grille de sécunté par-
toul MB g 100m de la roote, 1 30000001
habitable de suie, Tel 05268078/
6439163
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Au matin levant,
Le soleil sur I'équateur s'installe.
Chercheur de bonheur
Je m'en viens,

Aupres de ton cceur
Aimer,

Au quotidien je fais
L'apologie
De ton évanescente beauté ;
Au creux de ton oreille,

Sempiternelle
Et déclaration merveille je dis.

Ton doux visage scrutant,
Dans le lac
De ton insaisissable regard,
Me baigner je m’en viens,

Et faire régénérescence
D’un instant.

Mon coeur s’emballe et bat
Au son des trompettes intimes
Et langoureuses
Qui déja m'emportent
Au loin.

Et quand au soir arrivant,
La nuit de son manteau
Enveloppe le site,

Et que le soleil s'incline,
Dans ta douce clarté
Je m'en viens.

Du mystére entretenu
Sur le magnétisme
De ta gracieuse,
Exégese je fais
Et découvre la vérite
Par inférence.

Et des lendemains
Prometteurs
Qui ouvrent a I'amour

Un chemin
Blanche coupole
Dans le ciel.

Potentiel
breves

CATHERINE SAMBA - PANZA
A BRAZZAVILLE

La présidente de la transition en
République centrafricaine, Cathe-

rine Samba - Panza s'est ren-
due & Brazzaville le 8 février
dernier pour sa premiére visite of-
ficielle hors de son pays. Elle 5 est
i cette occasion entretenue avec le

résident congolais, Denis Sassou

guesso, sur la situation sécuri-
taire et humanitaire qui est de plus
en plus critique en république cen-
trafricaine. Notons que le Congo
dispose de I'un des contingents les
plus importants de Ia Misca et a
déja versé 25 milliards de FCFA &
la Centrafrique pour le paiement
de ses fonctionnaires selon nos
confrires de RFI.

LE SENA EMBOITE LE PAS A
LA CONASYSED

A I'occasion d'un point dn- presse
organisé le mercredi 5 février der-
nier, le Syndicat de I"'Education
Nationale (SENA), a par la voix de
son secrétaire général Fridolin
Mvé Messa invité le nouveau mi-
nistre de 1"éducation nationale 3
veiller i 'application des réformes
issues des états généraux de I’édu-
cation et & prendre en compte les
revendications légitimes des ensei-
gnants,

MOUELE GARDE
LE SILENCE

L'arriére droit de I'équipe natio-
nale du Gabon, Edmond Mouélé,
a annulé sa conférence de presse
qui était prévue pour le vendredi 7
février dernier. Pendant cette ren-
contre avec la presse, le défenseur
de Mangasport devait donner sa
version des faits sur le conflit qui
I*aurait opposé 4 son capitaine Da-

niel Cousin au sujet des primes de
match.
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De nouveaux bus

OTENTIEL
':usaﬁg_

Analyse

de presse

. UN NOUVEAU MEDIA-
— our SOGATRA
P S
Au cours d'une cérémonie or- — . qui paralysent la circulation et

ganisee a4 cet ciier, la Sociere

Crabonaise de Transport (SO-

GATRA) & requ de nouveaux
bus ¢n provenance du Brésil

Le parc automobile de la So-
ciéte gabonaise de transport
(SOGATRA) vient de s'enrnichir
avec  I'arrivée de cinquante
neul bus en provenance du Bre-
sil, Ces nouveaux bus sont le ré-
sultat d’un partenariat signé en
2013 entre 'entreprise Marco-
polo du Brésil et Ia Société ga-
bonmise de transport représenté
par son Directeur general Alain
- Paul Njoubi Ossami, Pour ce
dernier, ces bus répondent aux
normes exigées en matiére de
confort et de sécurité. lls om
une capaciteé de 75 places dont
45 assiscs et mesurent 11,2 me-
tres de long  avec une hauteur
de 2.5 métres. Ces nouveaux
moyens roulants vont permettre

L.a nouvelle acquisition de bus de SOGATRA

de soulager les populations qui
sont chaque jour victime de « la
galére » des taxis a cause de
Iinsuffisance des taxis et des
bus de transport pour s¢ rendre
d’un point & un autre de la ville.
Cest dire que le probléeme du
transport urbain et interurbain
constitue un veéntable casse
téte pour les gabonais dans leur
ensemble.

Le President de la Republique,
Al Bongo Ondimba a récem-
ment inaugure 'Institut du Pe-
trole et du Gaz de Port-Gentil
gqui a pour mission de former

des pabonais dans les métiers du

petrole.

Le Chef de I'Etat a récemmeent
procédé a linauguration de
I"Institut du Pétrole et du Gaz 4
port-gentil. Cest ici "aboutis-
sement de la décision qu il avait
prise lors du Conseil des minis-
tres délocalise de Port- Gennil
de doter le Gabon d’un institut
de pétrole. En effet, pendant ce
Conseil des ministres dans 'le
Mandji, le Président de la Répu-
blique avan décide de la créa-
tion au Gabon, d'un institut
pour former les cadres gabonms
dans les metiers du peétrole, Car,
il est courant de constater que
de nombreux compatriotes veu-
lent travailler dans le domaine
du pétrole mais n'ont pas tou-
jours les qualifications requises
pour exercer dans ce secteur
d'activité. Créé enmars 20104

L’'Institut du

& du gaz

A cela s'ajoute I'épineux pro-
bléme de routes. En effet, les
usagers de la route qui emprun-
tent les principaux artéres de la
capitale se rendent bien compte
que la plupart des chaussées
que regorge notre capital sont
exigiies et causent des embou-
teillages interminables notam-
ment sur le hinéaire RIO-PK 12,
Que dire des bouchons d'IAl ou
de la zone industrielle dOloumi

ralentissent I'économie car une
grande partie de la population
active n'arrive pas a "heure au
travail parce qu'elle doit faire
face aux nombreux embouteil-
lages de la capitale et cela cause
ipso facto une baisse de la pro-
duction dans la mesure ou ces
personnes travaillent moins que
prévu. A coté du probléme de
I"étroitesse ¢t de 'insuffisance
des voix de dégagement, il v a
celui des mids de poule. En cir-
culant dans la capitale, 1l n'est
pas rare d’'¢tre confronte 4 ces
fameux creux qui empéchent la
flurdite de la circulation ¢t le
trafic routier. L'achat des nou-
veaux bus par la Société gabo-
nse de transport est certes
louable mais peut-on résorber le
probléme du transport sans
routes viables, des parking et
abris bus pour la cause?
Steve MOUNGUENGUI

Le site de I'Institut du petrole et du gaz a Port-gentil

Pinitiative du chefl de 1'Etan,
I"Institut du pétrole et du gaz
(1PCs), est le fruit et I'illustration
d'une parfaite coopération et
d’un efficient partenariat public
- privé ; les sociétes petroliéres
Total, Shell, Pérenco qui siégent
au conseil d admimstration de
I'Institut du pétrole et du gaz
participent pleinement i ses ac-
tivités et & son développement,
Il a pour mission de dispenser
un enseignement techmque su-

MARCHES FINANCIERS ET BOURSIERS

péricur en formation initiale ¢l
continue dans les domaines de
Pexploration, de la transforma-
ton et de la commercialisation
des hydrocarbures en Répu-
bligue gabonaise. Sur le plan
pédagogique, I'IPG réalise de-
puis 2011, des stages pour les
besoins de développement de la
compétence et du professionna-
lisme des agents de I"adminis-
tration en  charge  des
hydrocarbures et des employes

petrole

des entreprises pétroliéres ¢t pa-
rapetroliére dans le cadre de
leurs cursus métiers., Aussi,
I"IPG propose un programme de
préparation & la  profession
d'opérateur de production :
chaque année une quinzaine de
jeunes bacheliers scientifiques
ou techniques bénéficient de ce
dispositif, initié avec 'assis-
tance de I'lFP training. A I'issue
de leur anndée de formation, les
SIAZIAINSS S¢ vorent remettre un
diplome officiel, reconnu par les
grands groupes industriels. A
partir de cette année, il est prévu
I"'ouverture d'un Master de spé-
cialisation en Pétroleum Engi-
neering (spécialisé dans les
metiers de la géoscience-forage-
puits-production) ¢t d’autres
Masters spécialisés. Les forma-
tions dispensées a I'IPG vont
permetire aux entreprises exer-
cant dans le secteur pétrolier de
recruter au Gabon des cadres
hautement qualifiés et maitn-
sant parfaitement "univers pé-
troher,

Steve MOUNGUENGUI

Dans sa derniére livraison, le
journal GABON ECONO-
MIE fait état de la nomination
de Lucas Abaga Nchama
comme nouveau médiateur
entre la bourse camerounaise
DSX et la Bourse des valeurs
mobiliéres d*Afrique centrale
(BVMAC). La question qui se
pose est celle de savoir si ce
dernier va réussir son pari
dans une sous région ou 'on
assiste constamment A des ri-
valités entre le Douala Stock
exchange et la BVMAC sur-
tout avec le récent revers qu’a
connu SIAT GABON de la
part de la bourse camerou-
naise.

ESSONGHE AU SENAT ?

Notre confrére du journal LA
UNE nous a dans son dernier
numéro informé que Michel
Essongh¢ pourrait devenir le
futur président du Sénat ga-
bonais. Si cela se confirme
I"ancien conseiller d*Omar
Bongo deviendra le quatriéme
président de cette institution,

QUAND PING FAIT DEBAT

La derniére sortie de Jean
Ping fait 'objet de plusieurs
débats dans le landerneau po-
litique gabonais. Pour cer-
tains observateurs de la vie
politique nationale, cette sor-
tie de Jean Ping marque son
entrée dans le camp de 'oppo-
sition. Pour d’autres, I'ancien
directeur de cabinet d’Omar
Bongo veut une place dans le
camp des émergents. Mais
I’histoire politique du Gabon
nous apprend que lorsqu’un
ancien hiérarque du régime
affiche une telle attitude, il se
présente généralement aux
¢lections générales. Mba
Obame et Myboto en sont I'il-
lustration parfaite.

La rédaction

Matiéres 1%res Bourses Opportunités
496,973 FCFA I I:T?i!ll'lﬂgﬂ Date CAC 40 | 423713 | 12/02/14 —» La compagnie francaise d'assu-
655.957 FCFA rance a, au cours de son collogque sur
- Or 1286.60 $/it| 12/02/14 DOW 15801.79 | 12/02/14 les risques des pays, classé le Gabon
58.51 FCFA S TOOST JONES : dans le top 10 des économies les moins
814,755 FCFA Argent [ ; 12/02/14 | grr i R e
531,484 FCFA 1.00/USD/ : riat avec I'héritage fondation et le Think
44 7002 FCFA e livre i B "rlnaﬂ Prix Date Tank Américain a classé le Gabon au
' 14*= rang des économies les plus libé-
448,094 FCFA Cacao |[2915USD/H| 12/02/14 BRENT 108.39 12/02/14 rales de la sous-région,
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